Zalgcznik do Uchwaly nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ostrowskiego Zakiadu Cieplowniczego
Z dnia 18 maja 2005 roku

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZARZADU
OSTROWSKIEGO ZAKLADU CIEPLOWNICZEGO S.A.

|. Postanowienia ogdine

§1

Zarzad dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pézn. zm.), postanowien Statutu
Ostrowskiego Zaktadu Ciepfowniczego SA, Regulaminu organizacyjnego
przedsiebiorstwa i niniejszego Regulaminu, ktéry ustala zasady i tryb pracy Zarzadu.

LY
\ Il. Sktad oraz sposéb powolywania i odwolywania Zarzadu

§2

41_1;2&*’2';1::} Spotki sktada sie z 3 (trzech) oséb, w tym Prezesa i 2 ( dwoch ) Czionkow
Zarzadu
2 Prezesa i Cztonkéw Zarzadu powoluje | cdwotuje Rada Nadzorcza.
3.Prezes i Czionkowie Zarzadu powotywani s na wspolng kadencje trwajgca 3 lata.

§3

Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie, zgodnie z funkcjg
okreslong przez Rade Nadzarcza w uchwale o powotaniu do skfadu Zarzadu. Podziat
zadan pomiedzy poszczegélnymi Cztonkami Zarzadu okresla ,Regulamin
organizacyjny Ostrowskiego Zakfadu Cieptowniczego S.A."

§4

1. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatainosci oraz
sprawozdanie finansowe Spofki za ostatni rok obrotowy kadencji petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza
przed uptywem kadencji, co nie narusza ich uprawnien wynikajacych z umowy o
prace lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu.




W przypadku zmian w skiadzie Zarzadu, ustepujacy Czionek Zarzadu jest
zobowigzany do protokolarmego przekazania wszystkich prowadzonych przez
siebie spraw wraz z posiadang dokumentacja. Przejmujacym sprawy |
dokumentacje jest Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez Prezesa Cztonek
Zarzadu, albo inna osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu.

lll. Wynagrodzenie i zawieranie umoéw z cztonkami Zarzadu.

§5

. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzen i nagréd Czlonkéw Zarzadu

okresla Walne Zgromadzenie.

W sprawach dotyczacych uméw o prace oraz innych uméw z Czionkami Zarzadu
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub Czlonek Rady, dziatajacy na podstawie
udzielonego przez Rade upowaznienia.

. W sporach miedzy Spotkg a Czlonkami Zarzadu, Spéltke reprezentuje Rada

Nadzorcza, ktérg moze reprezentowaé Czionek Rady, dzialajacy na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Rade, alboc peinomocnicy powotani uchwem%“
Walnego Zgromadzenia.

oA

IV. Zakres dziatania Zarzadu

§6

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spotki, za
wyjatkiem spraw zastrzezonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych i Statucie
Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

§7

1.Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
2.W szczegdlnosci do spraw wymagajgcych uchwat Zarzadu naleza;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

okreslanie strategii Spotki,

uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki,

ustalanie struktury organizacyjnej,

uchwalanie regulaminu Zarzadu i regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa
Spotki,

dokonywanie darowizn, 2zgodnie z warunkami okreslonymi przez Rade
Nadzorcza,

ustalanie zasad gospodarki finansowej | systemu ekonomicznego
przedsiebiorstwa Spétki,
tworzenie, {gczenie, podziat | likwidacja jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spatki,

sprzedaz skiadnika majgtku trwatego Spotki, ktorego warto$c rynkowa nie
przekracza w ziotych polskich 15% kapitatu zaktadowego Spotki.
ustanowienie prokury,



10)zwolywanie walnych zgromadzen,

11

)przyjecie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki | Grupy kapitatowej za dany rok
obrotowy,

12)przyjecie wniosku co do podzialu zysku lub pokrycia straty,
13)tworzenie | przystepowanie do spotek handlowych i stowarzyszen,
14)objecie lub nabycie akgji lub udziatéw innej Spétki,

15)zbywanie akcji i udziatow w podmiotach zaleznych Spotki,
16)udzielanie poreczen i pozyczek.

3.

1.
2.

3
X

L

Niezaleznie od spraw wymienionych w ust.2, uchwal Zarzadu wymagaja sprawy
podlegajace zaopiniowaniu lub zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg albo Walne
Zgromadzenie oraz przyjecie innych materiatow, kierowanych przez Zarzad do
Rady Nadzorczej.

§8

Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz, w tym w sadzie i poza sadem.

Do sktadania o$wiadczen woli | podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspoidziatanie dwoch czlonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego Czionek
Zarzadu zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Spofki.

§9

~ Zarzad Spétki obowigzany jest zarzadzac¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezyta
~~starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym, przestrzegac prawa, postanowien
Statutu Spotki oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie | Rade Nadzorczg
w granicach ich kompetenciji.

V. Szczegolne obowigzki czlonkow Zarzadu

§10

Przy wykonywaniu mandatu, kazdy Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do
dochowania nalezyte] starannosci, wymaganej od oséb zawodowo i profesjonalnie
zajmujacych sie wykonywaniem tego rodzaju czynnosci.

§11

Do szczegélnych obowigzkow Czionka Zarzadu naleza;

1)

2)
3)

4)

5)

wdrazanie i realizacja strategii oraz gléwnych celéw dziatania Spotki, przy
zachowaniu dbatosci o przejrzystosc | efektywnosé systemu zarzadzania Spotka,
prowadzenie spraw Spétki zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka,

przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki, dziatanie w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego,

uwzglednianie przy ustalaniu interesu Spdtki, uzasadnionych w diugookresowe|
perspektywie intereséw akcjonariuszy oraz pracownikéw Spotki,

obowiazek zachowania lojalnosci wobec Spatki,



6) informowanie Rady Nadzorcze] o kazdym konflikcie interesow w zwiazku z
peiniong funkeia lub o mozliwosci jego powstania.

§12

Przy dokonywaniu transakciji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wphywaja na interes spotki, zarzad powinien dziatac ze szczegdlng starannoscia, aby
transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.

§13

1. Czlonek zarzadu powinien zachowywacé petng lojalnos¢ wobec spaotki i uchylac sie
od dziatan, ktére mogiyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci
materiainych.

2. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalno$ci spokki, czlonek zarzadu
powinien przedstawi¢ zarzadowi bezzwiocznie takg informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez spétke. Wykorzystanie takiej informacji przez
czionka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgodg v
zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spoiki.

§14

Cztonek Zarzadu powinien traktowa¢ posiadane akcje spétki oraz spotek wobec n{éj;" »
dominujgcych i zaleznych jako inwestycje diugoterminowa.

V1. Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu
§15
Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
§16

1. Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ zwolywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub w czasie jego nieobecnosci wskazany
przez Prezesa Cztonek Zarzadu.

3. Posiedzenie Zarzadu moze byé réwniez zwotane na odpowiednio uzasadniony
wniosek Czionka Zarzadu | powinno cdbyé sie w terminie nie diuzszym niz 3 dni
od daty zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaly zarzadu moga byc powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali
prawidiowo zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu.

5. Przez prawidlowe zawiadomienie nalezy rozumieé takie zawiadomienie, ktore
stwarza pewnosé, ze kazdy cztonek zarzgdu otrzymat informacije o dacie i migjscu
oraz celu posiedzenia z takim wyprzedzeniem, kiore umozliwia mu wzigcie
udziatu w posiedzeniu



§17

. Odpowiednio do podziatu zadan wynikajacego z ,Regulaminu organizacyjnego”

lub w oparciu o wnioski przedkiadane przez wiasciwe komérki organizacyjne
Spéiki, Cztonkowie Zarzadu podejmujg decyzje o skierowaniu danej sprawy na
posiedzenie Zarzadu.

§18

W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Czionkow
Zarzadu, w tym pracownicy Spétki wiasciwi dla omawianej sprawy.

1.
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VIl. Podejmowanie uchwat
§19

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w giosowaniu jawnym. Na zadanie chocby
jednego z glosujgcych, zarzadza sig glosowanie tajne.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co
najmniej dwdch trzecich skladu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscia gtoséw oddanych.

VIil. Protokotly
§20

Posiedzenia i uchwaty Zarzadu s3 protokotowane.

Protokdt powinien zawierac:

numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia,

imiona i nazwiska Cztonkow Zarzadu obecnych na posiedzeniu,

porzadek obrad,

wyniki obrad - stwierdzenie powziecia uchwaly i jej tresc, wzglednie
stwierdzenie odmiennego zalatwienia sprawy,

liczbe gtoséw oddanych na poszczegolne uchwaty,

zdania odrebne.

Protokét podpisuja Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i osoba
sporzadzajaca protokot.

Protokoly podlegaja zatwierdzeniu i podpisaniu na kolejnym posiedzeniu
Zarzadu.

Protokcly z posiedzen Zarzadu oraz uchwaty podjgte przez Zarzad
przechowuje Biuro Obstugi Zarzadu.

IX. Postanowienia koncowe




§21
1. Regulamin Zarzadu jest jawny i ogdinie dostepny.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuje Kodeks
spofek handlowych oraz Statut Spotki.

§22

Regulamin wchodzi w Zycie, po jego zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza i
przedstawieniu go Walnemu Zgromadzeniu do wiadomosci .



